
 
 

 
 

Napoli, 12/04/2023 

Al sito web 

Aglli Atti 

All’Albo 

Agli interessati  

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti formatori e tutor interni ed esterni 

al Ministero dell’Istruzione e del Merito e alla Pubblica Amministrazione per attività formative relative ai 

progetti: “P.N.R.R.  per formare la scuola italiana” Avviso prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 

UFFICIALE.U.0084750.10-10-2022. Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-921-P-1876 CUP: 

B64D22001740006 e “Scopro tecnologie e agisco per migliorare”  Avviso pubblico prot. 17753 del 

08/06/2021 emanato dal MI nell’ambito del “PNSD” – FORMAZIONE DOCENTI STEAM CUP 

B63D21007130007 nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. Finanziato dall’Unione 

europea nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO   il D.Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze della P.A.; 

VISTO   il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

  Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA   la Legge 7 agosto del 1990 n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e 

  diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii” 

VISTE   le disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190, recante  “Istruzioni generali sulla 

  gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi del’art. 1, comma 

  143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTO   il D.Lgs.  n. 129 del 28 agosto 2018; 

 





 
 

 
VISTO 
 
VISTA 
 
 
VISTA 

l’avviso pubblico prot. 17753 del 08/06/2021 emanato dal MI nell’ambito del “PNSD” – 
FORMAZIONE DOCENTI STEAM; 
la graduatoria allegata al D.D. 257 DEL 25/08/2021 che individua le scuole ammesse al 
finanziamento (posizione 8); 
 
la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 50606 del 27/12/2021 di autorizzazione alla 
realizzazione del progetto; 
 

VISTO   il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  

  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

  Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

  digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO   il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito del 11 agosto 2022, n. 222, che intende 

  promuovere la costituzione di poli territoriali di scuole per la realizzazione di percorsi  

  nazionali di formazione alla transizione digitale e per la diffusione della didattica digitale 

  integrata, erogati con modalità e strumenti innovativi in favore del personale scolastico; 

VISTO   le linee di investimento per il raggiungimento del target di livello europeo associato  

  all’investimento 2.1 che, nel suo complesso, prevede di formare entro il 31 dicembre 2024 

  un numero pari ad almeno 650.000 unità di personale scolastico (Dirigenti scolastici,  

  Direttori S.G.A., docenti, personale ATA); 

VISTO  Il Decreto Direttoriale prot. m_pi. AOOGABMI n. 0000077 del 05-11-2022 percorsi nazionali 

  di formazione alla transizione digitale in favore del personale scolastico, erogati con  

  modalità e strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del P.N.R.R., con  

  un’assegnazione di risorse fino a 400.000,00 euro per ciascuna scuola sede individuata  

  come polo formativo; 

VISTA  la delibera n. 1/10 del Collegio dei Docenti del 01/09/2022 di approvazione alla  

  partecipazione del progetto citato; 

CONSIDERATO che il finanziamento in oggetto è stato già erogato nella misura del 50% dell’importo  

  dovuto; 

VISTA  la nota del Ministero del’Istruzione e del  Merito prot. n. AOOGABMI/10080 del 30/01/2023 

  di autorizzazione alla realizzazione del progetto presentato da codesta Istituzione  

  Scolastica; 



 
 

 
VISTO   l’accordo di concessione del progetto, prot. n. AOOGABMI/38482, di cui all’investimento 

  2.1 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e il Soggetto Attuatore, Istituzione scolastica 

  NA-I.C. MAROTTA, rappresentato dal Dirigente Scolastico, Clementina Esposito; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto si rende necessario individuare Formatori interni/esterni 

  che possano svolgere le attività formative per il progetto presentato    

  dall’Istituto Comprensivo Marotta “PNRR Per formare la scuola italiana”; 

VISTO   l’Avviso pubblico emanato da codesta Istituzione scolastica con prot. n. 513 in data  

  04/02/2023, al fine di individuare esperti per la formazione dei docenti nelle discipline  

  STEAM e di redigere un elenco graduato di figure esperte da utilizzare in tutte le altre  

  attività di formazione del personale promosse dall’Istituto; 

 

 

EMANA 

La riapertura dell’avviso pubblico prot. n. 513 del 02/04/2023 al fine di reclutare esperti Formatori e interni 

ed esterni al Ministero dell’Istruzione e del Merito e alla Pubblica Amministrazione per attività formative 

relative ai progetti:- P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. Finanziato dall’Unione europea nel contesto 

dell’iniziativa Next Generation EU Avviso prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0084750.10-10-2022;- 

avviso pubblico prot. 17753 del 08/06/2021 emanato dal MI nell’ambito del “PNSD” – FORMAZIONE 

DOCENTI STEAM progetto “Scopro tecnologie e agisco per migliorare”; 

Art. 1 Soggetti interessati 

Al presente avviso possono partecipare: 

- Dirigenti Scolastici, Direttori dei S.G.A., docenti e personale ATA provenienti dalle istituzioni 

scolastiche e, con precedenza, alle Scuole de “La Rete Accompagna l’Innovazione”. 

- Persone fisiche in servizio presso la Pubblica Amministrazione, persone fisiche esterne alla Pubblica 

Amministrazione di comprovata esperienza, enti di formazione che propongono formatori e tutor 

in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione e con documentate esperienze 

professionali. Per la candidatura degli enti di formazione si precisa che la stessa potrà essere 

presentata da enti esterni (anche in forma societaria) purché alla medesima siano allegati i CV degli 

esperti che svolgeranno l’attività. Con la precisazione che le figure professionali non potranno 

essere sostituite. 



 
 

 
ART. 2 Oggetto dell’incarico e compenso 

L’incarico sarà conferito da questa istituzione scolastica e definirà il ruolo, il numero degli interventi, le sedi 

e gli orari della formazione. L’incaricato dovrà svolgere attività connesse al ruolo di formatore in relazione 

alla realizzazione del progetto con percorsi di formazione integrati in presenza, on line, blended, MOOC 

(massive open online course), summer school, laboratori di formazione.  I formatori saranno individuati 

secondo la insindacabile discrezionalità della Commissione di Valutazione delle domande, individuata e 

presieduta dal Dirigente Scolastico dell’I.C. “G. Marotta” di Napoli. 

Per le attività sopra descritte è previsto un compenso orario per ciascun formatore esperto di € 70,00 

comprensivo di oneri previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’istituto, per le ore di docenza 

effettuate. Le attività svolte saranno retribuite, per le ore realmente effettuate, al termine dei percorsi 

formativi e a prestazione conclusa, previa consegna di una relazione e rendicontazione delle attività e a 

seguito dell’accreditamento da parte del competente Ufficio del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Le attività formative dovranno concludersi entro  e non oltre il 31 dicembre 2024 salvo eventuali proroghe 

comunicate dal M.I.M e attualmente non prevedibili. 

Aree formative d’intervento progetto “PNRR Per Formare la scuola italiana” 

Area I: Leadership dell’innovazione. 

Area II: Digitalizzazione delle segreterie 

Area III: Ambienti di apprendimento innovativi e strumenti 

Area IV: Curricolo scolastico e le competenze digitali 

Area V: Metodologie didattiche innovative 

Area VI: Pensiero computazionale, informatica e robotica 

Area VII: Insegnamento apprendimento intelligenza artificiale 

Area VIII: Making, tinkering a.r., internet delle cose 

Area IX: Competenze specifiche per le professioni digitali 

Area X: Tecnologie digitali per l’inclusione 

 

Aree formative d’intervento progetto “FORMAZIONE DOCENTI STEAM” 

Area 1: Pensiero computazionale programmazione e robotica educativa 

Area 2: Matematica e scienza dei dati con le tecnologie digitali   



 
 

 
Area 3: Insegnare le scienze con la didattica digitale e la realtà aumentata 

Area 4: Disegnare e produrre oggetti con le tecnologie digitali 

Area 5: Arte e creatività digitali 

Area 6: Insegnare le steam in chiave interdisciplinare 

Area 7: Inclusione e personalizzazione nell’ insegnamento delle steam 

 

ART. 3 Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono:  

-  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

-  godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di  decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- Dirigenti, DSGA,Animatori Digitali, Docenti delle Scuole appartenenti a “La Rete Accompagna 

l’Innovazione”, avranno prevalenza nell’individuazione;  

- persone fisiche esterne alla Pubblica Amministrazione di comprovata esperienza, enti di formazione che 

propongono formatori e tutor. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto 

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula 

del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dagli elenchi. 

 



 
 

 
ART. 4 Modalità di partecipazione 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1, dovranno 

autocertificare i requisiti di cui all’art.6 ed essere corredate da:  

- CURRICULUM VITAE in formato Europeo  

- DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità  

I titoli e le esperienze professionali indicati nell’ALLEGATO 1 dovranno pervenire a questo Istituto 

debitamente sottoscritte secondo le seguenti modalità:  

1)  i candidati devono produrre, all’atto della presentazione della domanda, l’autorizzazione rilasciata 

dall’ente di appartenenza ai sensi dell’articolo 508 del Decreto L.vo 16/04/1994 n. 297);  

2)  in formato PDF (tutti i documenti) esclusivamente tramite e-mail  esclusivamente all’indirizzo 

naic83000r@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 16.00 del 28/04/2023 con oggetto:  

 candidatura FORMATORE ESPERTO per la realizzazione dei progetti formativi “PNRR Per formare la 

scuola italiana” – “Scopro tecnologie e agisco per migliorare” 

La scuola declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione 

del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o a tardiva comunicazione di cambiamento di 

recapito, o comunque a cause non dipendenti dalla propria azione. A seguito del conferimento dell’incarico 

la documentazione dovrà essere presentata con firma originale. 

 

ART. 5 Modalità di valutazione delle candidature 

La Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico che la presiede, è composta da due 

docenti e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi o suo sostituto del medesimo Istituto con 

funzione di verbalizzatore; si riunirà il giorno 02/05/2023 alle ore 12.00; una volta verificata la consistenza 

numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, attribuirà un punteggio globale 

massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio 

dichiarati dai candidati. La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente 

conto di quanto autocertificato e/o auto-dichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato 

europeo. Le esperienze professionali e i servizi dovranno essere già effettuati alla data di  

scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso. Sarà possibile, alla Commissione 

Preposta, assegnare più incarichi allo stesso formatore e/o a Formatori secondo il proprio insindacabile 

giudizio.  

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute dopo la scadenza dello stesso.  

In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando.  



 
 

 
L’elenco graduato sarà aggiornato e reso pubblico con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto. 

Avverso l’elenco provvisorio è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorsi i 5 giorni, in assenza di reclami, lo stesso sarà considerato definitivo. L’elenco definitivo  

resterà affissa all’albo per 10 giorni, avverso lo stesso è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.  

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. Resta inteso che 

l’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro e a svolgere l’incarico secondo il 

calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.  

 

I lavori della commissione tecnica saranno rimessi all’esame definitivo del Dirigente scolastico che, con atto 

proprio, provvederà alla individuazione dei soggetti destinatari di incarico al fine di soddisfare le esigenze di 

realizzazione del progetto di cui al bando.  

 In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi. I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del  

presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, 

comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.   

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola.  

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessari e 

sufficienti per permettere alla Commissione di  effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione.  

In caso di informazioni generiche ed indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. In caso di parità di 

punteggio verrà assegnato l’incarico al candidato con minore età. 

 

ART.6  Validità dell’elenco graduato 

L’elenco graduato avrà validità fino alla conclusione delle attività formative relative ai progetti citati. La 

Commissione giudicatrice si riserva la facoltà di utilizzare il predetto elenco per le ulteriori attività di 

formazione del personale organizzate dall’Istituto Comprensivo Marotta 

 

ART. 7– Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico dell'I.C. “G. Marotta” di Napoli - Prof.ssa Clementina 

Esposito. 

 



 
 

 
ART. 8 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR, pubblicato con il Decreto 101/18, i 

dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi 

con l’espletamento della presente procedura di selezione. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, unicamente a soggetti cui sia riconosciuta la facoltà di accedervi, per 

disposizioni di legge. Il trattamento dei dati personali è eseguito sia in modalità automatizzata che in  

formato cartaceo. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso agli atti 

che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 

legge.  

 

ART. 9 Accesso agli atti 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter del 

procedimento curato dalla Commissione giudicatrice. 

 

ART. 10 Pubblicità 

Il presente Avviso pubblico pubblicato sul sito internet dell’Istituto Scolastico www.icmarottanapoli.it . 

Fanno parte integrate del presente Avviso i seguenti allegati: 

- Allegato 2: Scheda autovalutazione titoli 

- Allegato 3: Domanda di partecipazione 

- Allegato 4: Informativa e consenso 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(*)Prof.ssa Clementina Esposito 

 

 

 

 

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i 

 

 

http://www.icmarottanapoli.it/
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